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Veel animo van geinteresseerde kandidaten voor het Hij-Instromers traject.

Het project “HIJ-INSTROMERS” lijkt een zeer groot succes te worden. Hierbij is Bronsonn
Recruitment gevraagd om 25 mannelijke professionals te werven met een afgeronde HBO of
Universitair diploma. Opdrachtgever is de Rotterdamse Vereniging voor Katholiek Onderwijs (RVKO).
Een organisatie van 56 scholen waarbij het oplossen van het tekort aan mannelijke leerkrachten in
het primair onderwijs hoge prioriteit heeft. Zowel voor kinderen als voor de lerarenteams is het een
verrijking wanneer meer mannen de stap maken naar het onderwijs!

Tot op heden hebben er 195 sollicitanten gereageerd en heeft Bronsonn Recruitment met ruim 60
kandidaten een gesprek gevoerd. Geinteresseerden met diverse achtergronden, maar met één
gemeenschappelijke overeenkomst; namelijk interesse in kinderen en hun ontwikkeling.

De verwachting is dat er van deze kandidaten een groot aantal zullen worden aangenomen en het
traject zullen aanvangen.



