“HIJ-INSTROMERS” project succesvol afgerond door Bronsonn Recruitment
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Bronsonn Recruitment heeft het “Hij-Instromers” traject op succesvolle wijze afgerond. De opdracht
van de Rotterdamse Vereniging voor Katholiek Onderwijs (RVKO) was om kandidaten te werven met
een afgeronde HBO of WO opleiding. Mannen die over de juiste competenties beschikken om
kinderen te begeleiden in hun ontwikkelen gedurende de basisschoolperiode.

De RVKO heeft uiteindelijk 25 mannen aangenomen die vanaf augustus 2010 in een assisterende en
docerende rol bij één van de 56 scholen van deze organisatie aan de slag gaan. Daarnaast volgen zij
de studie PABO, met als doel om binnen twee jaar het noodzakelijke diploma te behalen.

De geselecteerde kandidaten zijn afkomstig uit verschillende branches en hebben diverse
achtergronden. Bronsonn heeft de volgende statistieken samengesteld:

® 19 meesters met een afgeronde HBO opleiding;

® 6 meesters met een afgeronde WO opleiding;

e |eeftijd van 44 jaar tot en met 47 jaar;

® Bronsonn Recruitment heeft ruim 225 sollicitaties ontvangen;

® Bronsonn Recruitment heeft met ongeveer 65 kandidaten een gesprek gevoerd.

® De geselecteerde kandidaten zijn afkomstig uit vakgebieden als bancaire sector, commercie,

horeca, techniek, journalistiek en maatschappelijk werk.

De nieuwe leerkrachten zijn op 16 augustus gestart met hun nieuwe uitdagende baan. Vanaf 1
september 2010 volgen zij de PABO studie gedurende één dag in de week aan de Hogeschool
Rotterdam (locatie Dordrecht).

Als “startschot” van dit traject heeft er op 20 augustus een geslaagde borrel plaatsgevonden op het
kantoor van Bronsonn HR in Capelle aan den lJssel!



