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Uw arbeidsmarkt!

Aantal werkzoekenden stabiel

Het aantal niet-werkende werkzoekenden (NWW) is in september 2009 redelijk stabiel gebleven. Er
geldt een lichte stijging ten opzichte van een maand geleden met 0,2% tot ongeveer 489.000, 6.3%
van de beroepsbevolking.

De grootste verandering vind plaats onder jonge werkzoekende. In vergelijking met september 2008 is
deze groep met ruim de helft toegenomen, terwijl het aantal NWW 45plussers in die periode met nog
geen 8% steeg. Het aandeel van 45plussers (47%) in het totaal NWW-ers is echter vele malen hoger
dan dat van jongeren (8%).

Kerncijfers NWW

beroepsbevolking |[NWW NWW percentage *

2008 sep-09 | aug-09 | Mutatie % sep-08 | % Mutatie 09/08| sep-09 | sep-08

Totaal 7714000| 488667| 487749 918 0,2%| 408998 19,5 6,3% 5,3%
Mannen 4332000/ 248447 247575 872 0,4%| 189002 31,5 5,7% 4,5%
Vrouwen 3382000| 240220| 240174 46 0,0%| 219996 9,2 7,1% 6,7%
< 25 jaar 894000| 40922| 40660 262 0,6%| 26639 53,6 4,6% 3,0%
25-35 jaar 1740000/ 91789| 91499 299 0,3%| 64154 43,1 5,3% 3,8%
35-45 jaar 2172000| 125043 12808 235 0,2%| 103673 20,6 5,8% 4,9%
45-65 jaar 2907000| 230904 230782 122 0,1%| 214532 7,6 7,9% 7,4%

* NWW in percentage beroepsbevolking

Instroom NWW hoger, uitstroom lager

In de periode januari t/m september 2009 werden 417.900 niet-werkende werkzoekenden bij het
WERKDbedrijf ingeschreven, dat is ruim 31% meer dan in 2008. De gemiddelde instroom per maand
komt in 2009 uit op 46.400 tegen 35.300 in 2008. De gemiddelde uitstroom per maand ligt in 2009 met
36.300 lager dan in 2008, toen er gemiddeld 39.700 NWW per maand uitstroomden.
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Figuur 1: Bron: UWV WERKbedrijf: Stand NWW periode januari 2006 t/m september 2009
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Vacatures

In de eerste drie kwartalen van 2009 zijn bij het UWV WERKbedrijf 189.900 vacatures ingediend, 18
procent minder dan in de vergelijkbare periode in 2008. Alleen door de sectoren Openbaar Bestuur
(+7%) en Financiéle Instellingen (+14%) werden dit jaar meer vacatures bij het Werkbedrijf ingediend
dan vorig jaar.

Het grootste heeft de sector Handel te lijden. Daar is een terugval van 36% aan vacatures te zien ten
opzichte van dezelfde periode vorig jaar.

Ingediende vacatures naar sectoren januari t/m september

2009| 2008|Mutatie |% Mutatie
Landbouw en visserij 6532 7029 -497 7%
Winning van Delfstoffen 220 266 -46 -17%
Industrie 10560( 13771 -3211 -23%
Nutsbedrijven 485 652 -167 -26%
Bouwnijverheid 7194 9490 -2296 -24%
Handel 18733| 29461| -10728 -36%
Horeca 13872 17088 -3216 -19%
Vervoer, opslag en communicatie 7380 9225 -1845 -20%
Financiele instellingen 1100 961 139 14%
Overige zakelijke dienstverlening 85422100560 -15138 -15%
Openbaar bestuur 6895| 6465 430 7%
Onderwijs 3642\ 4406 -764 -17%
Gezondheid en welzijn 17294| 17534 -240 -1%
Overige Maatschappelijke dienstverlening 9857| 13390 -3533 -26%
Overige n.e.g. 699 747 -48 -6%
Totaal 189885|231045| -41160 -18%

Krapte-indicator: ruime arbeidsmarkt

Volgens de krapte indicator van het UWV Werkbedrijf is nog steeds sprake van een ruime
arbeidsmarkt. Eind september 2009 stonden 134.400 NWW ingeschreven, die korter dan 6 maanden
werkloos zijn (recente aanbod) voornamelijk functionerend op elementair, lager of middelbaar niveau1.
In die zelfde periode stonden 42.300 vacatures open op deze beroepsniveaus, dat is 0,31 per
werkzoekende. Volgens de krapte-indicator duidt dit op een “ruime” arbeidsmarkt.

Wilt u hulp bij het verwerken van de gevolgen van de economische ontwikkelingen op uw menselijk
kapitaal, neem dan contact op met Bronsonn HR:

Bronsonn HR

's-Gravenweg 21b

2901 LA Capelle aan den IJssel
T:010 447 80 90

F: 010 447 80 99

E: info@bronsonn.com

Bron: UWV WERKbedrijf
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Definities

NWW
Personen die deel uitmaken van de NWW staan ingeschreven bij het UWV WERKbedrijf en werken
volgens deze registratie niet of minder dan twaalf uur per week.

Werkloze beroepsbevolking
Populatie van de beroepsbevolking die niet 12 uur of meer per week werk.

Beroepsbevolking
De bevolking van 15-64 jaar wordt aangeduid als de potentiéle beroepsbevolking.

Verschil werkloze beroepsbevolking en de NWW

De verschillen in niveau en structuur tussen de cijfers van de werkloze beroepsbevolking en de niet-
werkende werkzoekenden zijn toe te schrijven aan verschillen in afbakening van deze concepten.
Mensen in de werkloze beroepsbevolking moeten actief zoeken naar werk en direct beschikbaar zijn
voor werk. Niet alle mensen die werk zoeken, schrijven zich in bij een UWV WERKbedrijf. Omgekeerd
geldt dat niet alle mensen die ingeschreven staan bij een UWV WERKbedrijf actief zoeken naar werk
of daar ook onmiddellijk voor beschikbaar zijn. Tussen enerzijds de omvang van de werkloze
beroepsbevolking van het CBS en het NWW van het UWV WERKbedrijf blijkt een aanzienlijk niveau
verschil te bestaan. De werkloze beroepsbevolking is lager dan de NWW.

Krapte-indicator
Voor deze krapte-indicator wordt berekend wat de verhouding is tussen de openstaande vacatures bij

UWV WERKDbedrijf en het aantal bij UWV WERKbedrijf ingeschreven niet-werkende werkzoekenden
(NWW) dat korter dan 6 maanden werkloos is. De krapte-indicator wordt uitsluitend berekend voor
elementaire, lagere en middelbare beroepen. Daarbij wordt van de veronderstelling uitgegaan dat
vacatures bij UWV WERKbedrijf op deze niveaus representatief zijn voor de totale arbeidsmarkt. Deze
representativiteit geldt niet voor vacatures op hogere beroepsniveaus. Er is voor gekozen om alleen
niet-werkende werkzoekenden met een werkloosheidsduur korter dan 6 maanden mee te nemen,
omdat aangenomen wordt dat bij deze groep het aandeel van personen dat direct beschikbaar is voor
de arbeidsmarkt het grootst is.

Op basis van een tijdreeks (1997-2007) van de openstaande vacatures en kortdurend werkzoekenden
is een kwalitatieve typering gemaakt in de volgende 5 categorieén:

- zeer ruime arbeidsmarkt bij krapte < 0,25

- ruime arbeidsmarkt bij krapte = 0,25 en < 0,40

- gemiddelde arbeidsmarkt bij krapte = 0,40 en < 0,55

- krappe arbeidsmarkt bij krapte = 0,55 en < 0,70

- zeer krappe arbeidsmarkt bij krapte = 0,70

Bron: CBS
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