
Akkoord smoort ruzie ontslagrecht 

DEN HAAG - Het kabinet gaat de ontslagvergoeding aan een maximum binden. Werknemers die 

jaarlijks 75.000 euro of meer verdienen, krijgen bij ontslag maximaal een jaarsalaris mee. 

Hierover heeft minister Donner van Sociale Zaken een akkoord gesloten met vakcentrale FNV en 

ondernemingsorganisatie VNO-NCW, aldus Haagse bronnen. 

De winst voor de vakbeweging is de belofte dat het kabinet afziet van andere ingrepen in het 

ontslagstelsel. Nu lijden alleen de hogere inkomens bij ontslag onder het akkoord – naar 

schatting 700 duizend werkenden. Zij kunnen wel in hun arbeidscontract eigen afspraken maken 

over een ontslagvergoeding. 

De vakbonden zeggen op hun beurt toe een ‘verantwoorde’ loonontwikkeling te volgen. 

Percentages weigeren betrokkenen nog te noemen. De werkgevers zijn bovendien verlost van 

hun irritatie over de hoge vergoedingen voor ontslagen werknemers met een hoog inkomen. Die 

gaan bijvoorbeeld weg met drie jaarsalarissen, maar zijn een week later alweer elders aan de 

slag. 

Wegens de oplopende inflatie en de slechte economische vooruitzichten zijn werkgevers en 

kabinet bang voor een loon-prijsspiraal. Hierdoor kan de concurrentiepositie van Nederland in 

gevaar komen. Het kabinet deed onlangs een oproep aan de bonden voor een ‘verantwoord’ 

loonbeleid. Om de inflatie niet verder op te jagen, schrapt het kabinet een geplande btw-

verhoging. Om de koopkracht te ondersteunen wil het, in ruil voor loonmatiging, de WW-premie 

voor werknemers tot nul verlagen. Het WW-plan gaat alleen door als de vakbonden aan de 

oproep gehoor geven.  

De bonden willen dat loonsverhogingen minimaal de inflatie compenseren. Voor de werkgevers is 

dit de bovengrens. Naar verwachting komt de inflatie volgend jaar uit op 3,3 procent. In cao’s 

worden nu loonstijgingen van circa 3,5 procent afgesproken. 

Hoeveel geld bedrijven uitsparen door de wijziging van het ontslagstelsel is onduidelijk. Nu zijn ze 

jaarlijks zo’n 4 miljard euro kwijt aan onder meer de ontslagvergoeding en advocatenkosten.  

Voor de sociale partners is het ontslaghoofdstuk de komende jaren gesloten. De kantonrechters 

komen binnenkort met een voorstel voor herziening van de ‘kantonrechtersformule’ 
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