Bedrijven aansprakelijk bij werken met niet-gecertificeerde
uitzendbureaus

Bedrijven die werknemers inhuren via niet-gecertificeerde uitzendbureaus kunnen
door uitzendkrachten aansprakelijk gesteld worden voor het betalen van het wettelijk
minimumloon en vakantiegeld. De ministerraad heeft ingestemd met een voorstel van
minister Donner van Sociale Zaken en Werkgelegenheid en minister Hirsch Ballin
van Justitie om het Burgerlijk Wetboek daartoe te wijzigen. Met het voorstel zet het
kabinet een volgende stap in de strijd tegen malafide uitzendbureaus.
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